EDUCACION SEMS

SUBSECRETARIA DE
EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucion / Apoyo Financiero 2021
SEMS-CECYTE-QUINTANA ROO

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0153/21, CELEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, Y EL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES,

DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021

INCREMENTO SALARIAL 2021 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.4% + 0.5% Incremento 4,406,388.50 4,406,388.50 8,812,777.00
Salarial
1.8% Incremento en 704,724.50 704,724.50 1,409,449.00
Prestaciones :
| Compensacién por Actuacién y 8,396.50 8,396.50 16,793.00 |
| Productividad CAP |
Eficiencia en el Trabajo ET 6,480.00 6,480.00 12,960.00 |
Apoyo a la Superacion 33,329.00 33,329.00 66,658.00
Académica ASA
SUMA 5,159,318.50 5,159,318.50 10,318,637.00

//

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
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ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APA:;{&DO "D" INC NTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRAD%ENTRE EL EJECU FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRET DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA RO%;OEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEC! ICOS DEL ESTADO DE QUINTANA
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4% + 0.5% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2021
ZONA ECONOMICA 3

[ NA COORDINADOR ACADEMICO 3 SN 34 1,487.66 50,580.10 556,381.00
| NA DIRECTOR DE AREA 3 SN 5 1,974.15 9,870.75 108,578.00
| NA DIRECTOR DE PLANTEL "A” 3 SN 2 1,818.90 3637.80 40,016.00 |
| NA DIRECTOR DE PLANTEL "B* 3 SN 2 200170 4,183.40 46,017.00 |
| NA DIRECTOR DE PLANTEL *C* 3 SN 5 240425 12,021.25 132,234.00 |
| NA DIRECTOR GENERAL 3 SN 1 262035 2629.35 28,923.00 |
| NA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SN 8 1,392.10 11,136.80 122,505.00 |
| NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B* 3 SN 4 1,636.75 6,147.00 67,617.00|
| NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 SN 10 1,767.30 17,673.00 194,403.00
[ DIRECTIVOS 7 1,206,674.00
[ A01005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o7 6 351.15 2,106.90 23,176.00
| A03004 ALMACENISTA 3 04 1 301.85 30185 3,321.00 |
| PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 10 469.80 4,698.00 51,678.00 |
| S01801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 03 34 280.15 9,831.10 108,143.00 |
| To5003 BIBLIOTECARIO 3 06 16 333.05 5.328.80 58,617.00 |
} Tos027 CAPTURISTA 3 08 45 369.30 16,618.50 182,803.00
| $13008 CHOFER 3 04 2 301.85 603.70 6,641.00
| crase COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 16 1 57800 578.00 6,358.00
| crigam ENCARGADO DE ORDEN 3 08 ] 360.30 9,601.80 105,620.00
| A01001 JEFE DE OFICINA 3 14 2 50340 14,005.20 155,047.00|
| T16005 LABORATORISTA 3 08 3 360.30 1,107.90 12,187.00 |
| 07007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 3 04 8 301.85 2414.80 26,563.00 |
| To6018 PROGRAMADOR 3 13 3 46080 1,408.40 15,503.00 |
| crasoce SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 5 407.35 2036.75 22,405.00 |
| crasm SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 3 08 7 360.30 2,685.10 28,436.00 |
| crsaass DE DIRECTOR 3 13 1 469.80 469.80 5,168.00 |
| CF08011 SUPERVISOR 3 16 10 57800 5,780.00 63,580.00 |
| A08004 TAQUIMECANOGRAFA 3 04 8 301.85 241480 26,563.00 |
| crase TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 16 50340 8054.40 8,508.00 |
| T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 10 16 40735 6517.60 71,604.00 |
| $14008 VIGILANTE 3 04 10 301.85 3,018.50 33,204.00
[ ADMINISTRATIVOS 256 1,095,305.00
| EW12001 PROF. CECYT| 3 SN 5237 18.60 97,408.20 1,071,490.00
| EH12002 PROF. CECYT Il 3 SN 128 2115 270720 29,770.00 |
| EH12003 PROF. CECYT Il 3 SN 60 24.10 1,446.00 15,906.00 |
| Ew2008 PROF. CECYT i (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A* MT 3 SN 10 2410 241.00 2,651.00|
| EH12003 PROF. CECYT Ill (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A* TC 3 SN 20 24.10 482.00 5,302.00 |
| emz003 PROF. CECYT lll (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" TT 3 SN 2 2410 7120 8,483.00 |
| EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN 44 2595 1,141.80 12,559.00 |
| Ew12008 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B* MT 3 SN 20 2695 519.00 5,709.00 |
| Em12008 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B TC 3 SN 710 2695 18424.50 202,670.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *B" TT 3 SN 200 2595 5,190.00 57,090.00 |
HORAS DOCENTES 6,461 1,411,639.00

| EW12003  |PROF.CECYT lil ADICIONALES TITULAR "A" | 3 | SN 35 2410 843.50 9,279.00
| EM12004 | PROF.CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B* | 3 | SN 23 2695 | 578685 63,656.00
( HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 258 72,935.00
| EH4627 3 SN 2 53145 1,062.90 11,602.00
| EH4827 3 SN 2 1,062.95 212580 23,385.00
| EH4727 3 SN 4 797.20 3188.80 35,077.00
| EH4629 3 SN 2 62820 1,256.40 13,820.00
| EH4820 3 SN 24 1,25640 30,153.60 331,690.00 |
EH4T29 3 SN 6 94230 5,653.80 62,191.00 |
| EH4663 3 SN 2 74270 148540 16,340.00 |
| EH4863 3 SN 47 148540 69,813.80 767,952.00 |
| EH4TE3 3 SN 19 1,114.00 21,166.00 232,826.00 |
[ PLAZAS DOCENTES 108 1,404,973.00 |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 435 6719 5,371,526.00 |
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ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL

PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,296,674.00 1,095,305.00 1,494,973.00 1,411,639.00 72,935.00 5,371,526.00
Prima de Antigiledad 114,461.00 319,627.00 301,805.00 15,593.00 751,486.00
Prima Vacaclonal 86,444.00 80,648.00 127,225.00 121,675.00 6,310.00 422,302.00 |
ISR Prima Vacaclonal 21,611.00 20,161.00 31,806.00 30,419.00 1,577.00 105,574.00 |
Agulnaldo 144,077.00 134,419.00 201,624.00 190,383.00 9,836.00 680,339.00|
ISR Agulnaldo 36,018.00 33,606.00 50,407.00 47,595.00 2,458.00 170,084.00 |
Material Didéctico 93,766.00 111,696.00 6,109.00 211,571.00 |
Seguridad Soclal 98,127.00 143,980.00 196,512.00 185,563.00 9,587.00 633,769.00 |
Subcuenta de Vivienda 37,325.00 54,767.00 74,749.00 70,583.00 3,647.00 241,071.00 ’
Sistema de Ahorro para el Retiro 14,930.00 21,908.00 29,897.00 28,232.00 1,459.00 96,426.00 |
Seguro Institucional ( NSI ) 18,619.00 25,415.00 23,998.00 1,240.00 69,272.00 |
Despensa 353,404.00 149,093.00 223,876.00 726,373.00 |
Ajuste a Calendario 16,802.00 26,506.00 25,348.00 1,315.00 69,971.00 |
Est. por Puntualidad y Asistencia 25,202.00 39,757.00 38,026.00 1,971.00 104,956.00 |
Econémicos No Disfrutados 20,161.00 23,854.00 22,814.00 1,182.00 68,011.00 |
Descanso Obligatorio ( Festivos ) 6,720.00 10,603.00 10,140.00 527.00 27,990.00 |
Eficlencia en el Trabajo 12,960.00 12,960.00 |
Apoyo a la Superacién Académica 23,659.00 41,348.00 1,851.00 66,658.00 |
Compensaclén por Actuacién y 5,708.00 10,860.00 425.00 16,793.00
Productividad a
Otras P 76,054.00 223,559.00 171,892.00 471,505.00
| TOTAL| 1,735,206.00 | 2,229,177.00 3,148,740.00 | 3,067,692.00 | 137,822.00 | 10,318,637.00 |
|[APORTACION FEDERAL(50.0%)] 867,603.00 | 1,114,588.50 | 1,674,370.00 | 1,533,846.00 | 68,911.00 | 5,159,318.50 |
|APORTACION ESTATAL (50.0%)] 867,603.00 | 1,114,588.50 | 1,574,370.00 | 1,533,846.00 | 68,911.00 5,159,318.50 |
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado “D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 30 de septiembre de 2021.

Por: LA SEP Por: EL GOBIERNO DEL ESTADO

Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracion de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior

Mtra. Ana Isabel Vasqu
Secretaria de Educacion del\Esfado de\Quintana Roo

DirectdjGeneral

ULTIMA HOJA DEL APARTADO “D” INCREMENTO POR POLITICA SA L, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0153/21, LEBRADO EL 12 DE ENERO DE 2021, ENTRE EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA

ROO, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 30 DE
SEPTIEMBRE DE 2021.
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